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#1
en Perú Fuente: Ranking QS World 2026



STAGE 
INTERNACIONAL

Viaje de 2 semanas a EADA, Barcelona - España

EADA Business School es una de las más 
prestigiosas escuelas de posgrado en España. 
Fundada en 1957 en Barcelona, ha formado a más 
de 120,000 participantes procedentes de más de 50 
países, lo que evidencia su nivel de innovación y 
prestigio. EADA se ubica en la posición 28 entre las 
mejores escuelas de negocios de Europa según el 
ranking Financial Times. Cuenta con tres de las más 
prestigiosas acreditaciones: AACSB, EQUIS y AMBA.

El Máster dictado por EADA tiene dos semanas de 
clases en el Centro Residencial de Formación de 
EADA en Collbató (6 noches de alojamiento). 
Dictado al finalizar el programa.

Cursos a dictarse:
• Dirección Estratégica de RRHH
• Employer Branding and Talent Acquisition

*Incluye el hospedaje y alimentación en los días de clase en las escuelas socias. No incluye el ticket aéreo ni el traslado que se pueda tener del aeropuerto a la escuela 
socia. No incluye el seguro médico ni otros gastos vinculados. No incluye el hospedaje y alimentación los fines de semana.



Grado de Maestro en Gestión Estratégica del Talento,
por la Pontificia Universidad Católica del Perú

Diploma de Posgrado en Gestión Estratégica del Talento,
por Centrum PUCP

Certificado de Máster Europeo en Dirección de RRHH,
por EADA Business School

Grado y Certificaciones

•

•

• Pensamiento Crítico
• Adquisición del Talento y 

Employer Branding
• Gestión del Cambio 

Organizacional
• Sostenibilidad, ESG y 

Compliance

• Desarrollo Personal
• Marco Legal y Relaciones 

Laborales
• Conducta Empresarial 

Responsable I
• Gestión de Recompensas 

Totales y Salario Emocional
• II Transformación Digital y 

Gestión del Talento

MÓDULO

01
MÓDULO

02

MÓDULO

04
MÓDULO

03
• Liderazgo
• Gestión Innovadora del 

Aprendizaje y Desarrollo del 
Talento

• Innovabilidad para Negocios 
Positivos

• Gestión del Clima, Cultura y 
Bienestar Organizacional

• Tópicos Integrales en Gestión 
de Talento

• Analítica de Negocios Aplicada 
a la Gestión del Talento

• Política IQ
• Finanzas para la Gestión del 

Talento
• Conducta Empresarial 

Responsable II

MÓDULO
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MÓDULO
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• Prevención de Conflictos y 

Gestión de las Negociaciones
• Metodologías Ágiles y 

Employee Experience
• Estratégias y Procesos en la 

Gestión del Talento

• Seminario de Portafolio
• Seminario de Graduación
• Consultoría en Gestión del 

Talento
• Diversidad, Inclusión y Equidad

*El certificado emitido por EADA Business School, no generan un grado académico registrable en el territorio nacional del Perú, 
ante la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria – SUNEDU.

Malla Curricular



Modalidad:
Presencial  

Frecuencia:
Quincenal

Horarios:
Viernes de 19:00 a 22:30 hrs.
Sábado de 09:30 a 21:30 hrs.

Duración:
22 meses lectivos

Inversión:
S/ 66,900

Requisitos:
• Tener grado de bachiller acreditado por 

SUNEDU.
• Tres o más de años de experiencia 

profesional.
• Tener por lo menos 25 años cumplidos al 

iniciar el proceso de admisión.
• Aprobar el examen ECAP.
• En caso la dirección de admisión requiera 

concertar una entrevista, personal de la 
Oficina de Admisión te contactará para 
agendar la cita.

• Costo por concepto de Derecho de Admisión: 
S/.100 (monto no reembolsable).

INFORMES:
Paola Chau | Jefa de Producto

      (+51) 995 571 459
       pchaus@pucp.edu.pe


