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LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/gabriel-pereyra-1b32975b/?originalSubdomain=pe

Magíster en Administración Estratégica de Empresas por la Pontificia
Universidad Católica del Perú y Máster en Liderazgo por EADA
Business School (España). Teólogo por la Facultad de Teología
Pontificia y Civil de Lima, con estudios de especialización en
Antropología Filosófica y Teológica en la Universidad Gregoriana de
Roma. Coach certificado por la ICC de Londres y Team Coach por el
Kantor Institute de Boston, además de consultor certificado en
gestión cultural organizacional por el Barrett Values Centre (EE. UU.).
Especialista en liderazgo, cultura organizacional y desarrollo del
talento.

Mag. Gabriel Pereyra

DOCENTES

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/id-ias-e-solu-es-consultoria-empresarial/?originalSubdomain=pe

Postdoctorado y Doctor en Administración de Empresas Sobresaliente
Cum Laude por la Universidad de Barcelona. Cuenta con un Máster en
Investigación en Empresas, Finanzas y Seguros por la misma universidad
y un MBA por la Universidad Politécnica de Catalunya. Especialista en
sostenibilidad, planificación estratégica y responsabilidad social
corporativa, con experiencia en proyectos en los sectores público y
privado. Ha sido profesor visitante de la Universidad de Barcelona,
miembro del CTN ISO26000 y del Comité de Desarrollo Sostenible de
AMCHAM Perú, además de consultor senior e investigador asociado en
iniciativas internacionales de sostenibilidad y gestión empresarial.

Luciano Barcellos



LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/iv%C3%A1n-de-la-vega-223903165/?originalSubdomain=pe

Doctor en Ciencias con mención en Estudios Sociales de la Ciencia por el
Instituto Venezolano de Investigaciones Científicas (IVIC), con maestría en
Política y Gestión de la Innovación Tecnológica y formación en Sociología
por la Universidad Central de Venezuela. Cuenta con amplia trayectoria
académica en ciencia, tecnología e innovación, con estancias de
investigación en el Observatorio de Ciencia y Técnica (Francia) y el
CINDOC (España). Ha sido profesor e investigador en la Universidad
Simón Bolívar y la Universidad Central de Venezuela, además de
investigador asociado del IVIC y jefe de la División de Diseño y Evaluación
de Políticas del CONICIT. Especialista en políticas de innovación y gestión
del conocimiento.
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Ivan de la Vega

Ph.D. y M.A. en Psicología por la Universidad Interamericana de Puerto
Rico. Cuenta con un Máster Internacional en Liderazgo por EADA
Business School (España) y formación ejecutiva en Harvard Business
School y la Universidad de Miami. Licenciado en Psicología y Educación
por la Universidad Marcelino Champagnat. Posee amplia experiencia en
docencia, investigación y formación de estudiantes de maestría y
doctorado, además de trayectoria en consultoría psicológica y gestión
académica. En CENTRUM PUCP ha sido Director de los Programas
Doctorales DBA, Jefe de la Oficina de Tesis y Director de la Oficina de
Gestión de la Experiencia del Estudiante.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/alain-elkaim-94247b/?originalSubdomain=ca

Daniel Guevara

Doctora en Comunicación Pública y Máster en Gestión de Empresas de
Comunicación por la Universidad de Navarra (España). Magíster en
Gerencia Social por la Pontificia Universidad Católica del Perú y
Licenciada en Comunicación por la Universidad de Lima, con estancia
posdoctoral en la Universidad de Málaga. Cuenta con experiencia
profesional en organizaciones como el Grupo RPP, Grupo Prisa – Radio
Cadena Ser, el Ministerio de Educación y el Ministerio de Salud.
Especialista en comunicación corporativa, responsabilidad social y
marketing social, con trayectoria como docente de posgrado,
investigadora y revisora académica en revistas internacionales.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/juliannaramirez/?originalSubdomain=pe

Julianna Ramirez



LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/ing-sandro-s%C3%A1nchez-paredes-mba-mphil-phd-aa7b1b41/?originalSubdomain=pe

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/sol-sanguinetti-cordero-8663365/?originalSubdomain=pe

Doctor in Business Administration, MBA y Master of Philosophy por la
Maastricht School of Management (Países Bajos), además de Doctor y
Magíster en Administración Estratégica de Empresas por la Pontificia
Universidad Católica del Perú, donde también es Ingeniero Industrial.
Especialista en dirección estratégica, operaciones, cadena de suministro y
sistemas de gestión, con certificación como Auditor Líder en normas
internacionales ISO. Actualmente es Director de Programas de Grado y
Director de Acreditaciones y Rankings en CENTRUM PUCP, además de
profesor del Departamento Académico de Posgrado en Negocios de la
PUCP.

Master of Public Administration por Columbia University (EE. UU.) y
Bachiller en Ciencias de la Comunicación por la Universidad de Lima.
Actualmente es doctoranda en Antropología en la Pontificia Universidad
Católica del Perú. Ha trabajado en organismos internacionales como el
Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDP), así como en la Presidencia
del Consejo de Ministros del Perú. Especialista en políticas públicas,
desarrollo sostenible y comunicación estratégica. Actualmente es
Directora de Maestrías Internacionales en CENTRUM PUCP y profesora
investigadora del Departamento Académico de Posgrado en Negocios de
la PUCP.
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Sandro Sánchez

Sol Sanguinetti

Doctora en Administración Estratégica de Empresas por la Pontificia
Universidad Católica del Perú y Magíster en Dirección de Marketing por la
Universidad del Pacífico. Coach Ejecutiva certificada por el Tecnológico de
Monterrey y Facilitadora Certificada de Lego Serious Play. Cuenta con
experiencia directiva en empresas y organizaciones, y trayectoria en
docencia de posgrado y educación ejecutiva en universidades de Perú y
del extranjero, incluyendo INSEEC Grande École (Francia) y la Universidad
de La Sabana (Colombia). Actualmente es Directora General de Women in
the Academy Perú y docente del Departamento Académico de Posgrado
en Negocios de la PUCP.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/roxanatutaya/?originalSubdomain=pe

Roxana Tutaya

CENTRUM PUCP se reserva el derecho de reprogramar la malla, los socios, los cursos y la fecha de dictado/modalidad de los mismos, así como cualquier cambio en el programa alineado a su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor.



LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/carlos-arturo-hoyos-vallejo-ph-d-264738a0/?originalSubdomain=co

Doctor en Administración de Empresas por la Maastricht School of
Management (Países Bajos) y Doctor en Administración Estratégica de
Empresas por la Pontificia Universidad Católica del Perú. Cuenta con un
Magíster en Filosofía de la Investigación y un MBA por Maastricht School
of Management, además de especialización en Cooperación Internacional
y Gestión de Proyectos. Posee experiencia en docencia, investigación y
consultoría en planeación estratégica y prospectiva, habiendo sido
profesor e investigador en la Universidad Externado de Colombia.
Actualmente es profesor del Departamento Académico de Posgrado en
Negocios de la PUCP.
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Carlos Hoyos


